
申請獎助經費資格

申請資格 學校自填
委員審

查結果

一、具備「私立學校獎助辦法」第三條之基本條件 是   

二、113年度本部學生事務與輔導補助款按計畫內容確實執行完畢

否 

補助金額：1,990,226元

執行金額：1,908,177元

執行比例：95.8%

 

三、113年度學校編列配合款之執行經費總數多於本部學生事務與輔導補助款

是 

補助金額：1,996,450元

執行金額：1,958,499元

執行比例：98%

 

四、預計114年度申請獎助數（以不超過該年度本部核定補助訓輔工作經費3分之1為原則）

總經費：430,000元

學校配合款：163,200元

預計申請獎助金額：266,800元

 

備註：113年度本部獎助特色主題經費執行情形【上年度曾核定獎助辦理特色主題計畫學校請填列】

113年度本部核定經費辦理特色主題計畫之獎助金額：262,519元；實際執行金額：243,351元；執行比例：92.6﹪，學校提列之配合款金額：66,238元；實際執行金額：66,238元；

執行比例：100﹪



教育部獎補助及學校編列之學⽣事務與輔導經費整體總經費預決算及平均每⽣⽀出經費

(⼀)教育部 114年度獎助款總額
*以下資料請以年度填寫，如民國104年填寫103年度相關資料，以此類推

項目 執行數(113)

教育部學輔補助款（A）(依曆年制年度填寫,依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」規定之補助款) 1908177 

教育部學輔補助配合款（B）(依A經費編列之配合款) 1939575 

教育部學輔獎勵款等（C）(依曆年制年度填寫,依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」規定之獎助款) 243351 

教育部學輔獎勵配合款等（D）(依C經費編列之配合款) 66238 

教育部「技專校院整體發展獎（補）助款」或「大學校院校務發展獎(補)助款」用於學生事務與輔導工作經費（E）(依曆年制年度填寫)及執行金額佔總金額百分比
2546318 

4.41%

合計(F=A+B+C+D+E) 6703659  

 

(⼆)學校編列之學⽣事務與輔導整體發展經費
*不含上表經費內容。配合學校編列方式統計，如民國104年可填寫103年度或103學年度)。

  經費項目 概算 備註

經常門 人事費 9,535,810  ，不含校內專兼任學生事務與輔導人員之固定薪資

  業務費 19,933,237   

  維護及報廢 1,736,280   

  其他 793,500    

資本門 機械儀器及設備 1,901,660   

  圖書及博物 0   

  其他設備 0  ，不含土地建築物等硬體設施

  合計G： 新台幣： 33900487 元

全校學生事務與輔導整體總經費(Z) Z=F+G 40604146 元；

全校學生人數 Y 8280 人

平均每生支出全校學生事務與輔導整體總經費 X=Z/Y 4903.88 元；

學生事務與導經費中有關學生輔導(諮商輔導)中心等諮商輔導單位經費

編列計新台幣：
8,504,767元



112學年度承辦學⽣事務與輔導活動之業務單位及⼈⼒⼀覽表
單位名稱 單位編制 備註  

軍訓室
專任人力(4人)、約聘人力(10人)、兼任人力(0人)、

總計(14人)
 

校友服務中心
專任人力(0人)、約聘人力(1人)、兼任人力(0人)、總

計(1人)
 

生活輔導組
專任人力(1人)、約聘人力(0人)、兼任人力(0人)、總

計(1人)
 

諮商與潛能發展中心
專任人力(0人)、約聘人力(12人)、兼任人力(7人)、

總計(19人)
 

課外活動指導組
專任人力(2人)、約聘人力(2人)、兼任人力(1人)、總

計(5人)
 

學務長室
專任人力(0人)、約聘人力(3人)、兼任人力(1人)、總

計(4人)
 

衛生保健組
專任人力(1人)、約聘人力(0人)、兼任人力(0人)、總

計(1人)
 

體育室
專任人力(2人)、約聘人力(1人)、兼任人力(1人)、總

計(4人)
 

住宿服務中心
專任人力(0人)、約聘人力(4人)、兼任人力(1人)、總

計(5人)
 

進修部學務組
專任人力(3人)、約聘人力(1人)、兼任人力(1人)、總

計(5人)
 

合計 專任(13)人 約聘(34 )人 兼任(12 )人 總計( 59)人 總人數與學生比 (59：8,280)



112學年度學務及輔導相關⼈⼒⼀覽表
項目 單位編制

學務工作專職行政人員 計 13 人，生職比( 8,280 ： 13 )

學務工作約聘行政人員 計34人，生職比(8,280：34)

學務工作兼職行政人員 計 12 人，生職比( 8,280 ： 12 )

心理諮商輔導工作專職人員
計 0 人，職稱： 無 ，生師比：( 8,280 ： 0 )

具備相關專業背景計： 0 人，非具備相關專業背景計： 0 人

心理諮商輔導工作約聘人員
計12人，職稱：專任諮商心理師、專任社會工作師、資源教室輔導人員，生師比：(8,280：12)

具備相關專業背景計：11人，非具備相關專業背景計：1人

心理諮商輔導工作兼職人員
計 7 人，職稱：主任、兼任諮商心理師、短期兼任諮商心理師，生師比：( 8,280 ： 7 )

具備相關專業背景計： 7 人，非具備相關專業背景計： 0 人

從事個別心理諮商輔導工作專業人員
計 14 人，職稱：主任、專任諮商心理師、專任社會工作師、兼任諮商心理師、兼任臨床心理師，生師比：( 8,280 ： 14 )

具備相關專業背景計： 14 人，非具備相關專業背景計： 0 人

接受個別諮商輔導人次 每學年 1913 人次



112學年度導師制度實施概況⼀覽表
學校單位 班級數 導師人數 導師費總數 導師個人每月平均導師費（元/人/月）（發放月數） 其他如提供導生聚等活動總經費 備註

日間學制 150 150 6,570,000 5000(9) 0  

其他學制 26 9 243,000 3000(9個月) 0 碩士班

夜間學制 76 70 1,155,740 1835(9個月) 297314  



113年度社團活動實施概況⼀覽表
學校單位 社團數 補助社團經費/社團數 社員人數 社員人數/學生人數 每位社團老師（校內、校外）指導費 （元/人/學期或月） 辦理社團幹部或社團指導老師研習場次/人次 備註

日間學制 73 19,337 / 73 1095 1095 / 7,934 14305 2 / 130 0

合計 73 19,337/73 1,095 1,095/7,934 14305 2/130  



113年度補助系學會活動實施概況⼀覽表
學校單位 補助次數/系學會總數 各次補助經費 備註

日間學制 6/ 16 36511 0





112學年度學⽣懲處及申訴情形⼀覽表(含校內所有學制之學⽣⼈數)
項目 警告 申誡 小過 定期察看 定期停學 大過 退學 總計

懲處人次 0 90 4 1 0 0 0 95

佔總學生數比例(%) 0% 1.087% 0.048% 0.012% 0% 0% 0% 1.147%

改過銷過人次 0 0 0 0 0 0 0 0

提出申訴人次 0 0 0 0 0 0 0 0

原案駁回人次 0 0 0 0 0 0 0 0

更正原處分人次 0 0 0 0 0 0 0 0



(⼀)

提撥百分之三學雜費或百分之⼆學校總收⼊⽤於學⽣就學獎補助執⾏成效
收入 收入事項 金額

 

以前年度累計未執行數額(A) 10,102,366 

全學年度學雜費收入或學校總收入數額(B) 1,069,270,857 

本(112)全學年度學雜費收入或學校總收入提撥學生就學獎補助數額(C) 38,500,000  提撥比例(C/B)：3.60% 

112合計全學年度可支用數(D) 48,602,366 

執行情形

112學年度已發放數額(E) 32,888,535 

112學年度執行% (F) = E / B 3.0757% 

累計全學年度可支用數執行比例 (G) = E / D 85.42% 

(⼆)
支出 區分 實際執行數額

類別 獎補助事項 金額(E) 人數 執行比% (F) 動作

助學金  生活助學金  2,937  1  0   

助學金 

新生入學成

績優異助學

金 

12,111,190  975  1.13   

助學金  工讀助學金  5,288,679  326  0.49   

助學金 
學生及家庭

急難助學金 
240,000  24  0.02   

助學金 

碩士班新生

入學成績優

異助學金 

2,080,000  104  0.19   

助學金 
特種身分學

生助學金 
706,000  57  0.07   

助學金 

低收入戶新

生住宿補助

金 

448,000  45  0.04   

助學金 
教學助理助

學金 
692,703  39  0.06   

助學金 
原住民專班

助學金 
1,047,000  80  0.1   

助學金 
外籍學生獎

助學金 
4,078,964  125  0.38   

助學金 

大專校院特

殊教育學生

獎補助金 

14,000  7  0   



獎學金 
原住民學生

獎學金 
50,000  10  0   

獎學金 
外籍學生獎

學金 
2,104,908  42  0.2   

獎學金 
港澳僑生獎

學金 
1,052,156  24  0.1   

獎學金 
學業成績優

異獎學金 
2,214,000  1,104  0.21   

獎學金 

體育成績優

異及運動績

優生入學獎

學金 

197,998  35  0.02   

獎學金 

學生公共服

務績優獎學

金 

494,000  82  0.05   

獎學金 

大專校院特

殊教育學生

獎補助金 

66,000  10  0.01   

合計     3.07%   



教育部獎補助私⽴技專校院整體發展經費⽤於學⽣事務與輔導相關設備執⾏成效表
經費類

別
計畫項目 執行金額 具體辦理事項 使用效益 辦理時間 使用單位及用途

資本門 0        

資本門 學輔設備 1,369,459 矩陣式喇叭、歌唱學習伴唱機

組、無線麥克風、無線強波器、

數位混音機、DAW控制器、擴大

機、個人電腦、平板電腦、投影

機、行動擴音機

優化學生社團設備、建置更友善

設備使用

113年度 全校社團/學輔

活動使用

經常門 學輔用品 493,659 非洲鼓、賽德克族傳統族服

(男)、(女)、無線喊話器、DI

訊號轉換器、電木吉他、吉他防

潮箱、行動小音響、捕手護具、

比賽用鋁棒、大推車、工作背

心、血壓計、耳溫槍、額溫槍、

聖誕老人裝、糜鹿裝、室外籃

球、室外排球、桌球擋球板、花

蓮阿美族(女)、(男)族服、海岸

阿美族(女)、（男）族服、泰雅

族(男)、（女）族服、布農族傳

統服飾(男)、（女）、鄒族服飾

(男)、（女）

優化學生社團用品、建置更友善

設備使用

113年度 全校社團/學輔

活動使用

  合計
113年度執行金額：1,863,118元

(以填表日為基準)

「113年度教育部整體發展獎(補)助款」提撥一定比例用於辦理學

生訓輔工作經費，執行金額所佔比例為：

符合，提撥比例符合規定

 



2025 教育部獎助私⽴⼤專校院辦理學⽣事務與輔導⼯作特⾊主題計畫經費⽀⽤明細表

申請單位 嶺東科技大學 
填表人/聯絡人

姓名 蘇如淑 

特色主題名稱 攜手做志工 Fun愛耀嶺東  

e-mail sujushu@teamail.ltu.edu.tw 

電話 04-23892088#1721 

傳真 04-36002308 

地址 台中市南屯區嶺東路１號 

申請主題分類 人權與法治教育 

經費來源及總經費比例

本部核定補助金額 (A)：

266,800元
本部補助款金額占總經費比例(%)：62%

學校提列配合款金額(B)：

163,200元
學校提列配合款占總經費比例(%)：38%

總金額(A + B) 430,000元

經費明細表

計畫內容
概算金額

具體措施 參加對象及人數 辦理時間及地點 計算說明
本部獎助款 學校配合款

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-1營造安全校園生活

營造社區和諧、維護校園

安全-全民國防研究社 (軍

訓室協助輔導) 

22,585  4,280  A. 專題講座:規劃邀請專家

學者到校分享常之見校園安

全問題及解方，如：防制學

生藥物濫用、防範詐騙

(含：媒體識讀-真假訊息及

AI詐騙)、防制校園霸凌及

校外賃居安全等項，培養學

生安全意識及提高事件處理

之素養，並使其成為安全相

關之種子師資，配合及協助

本校推廣社區或鄰近中小學

教育宣導活動。 B. 社區或

校園宣導: 以「防制學生藥

物濫用、防範詐騙(含：媒

體識讀-真假訊息及AI詐

騙)、防制校園霸凌及校外

賃居安全」等項為主題，運

用本校培養之學生擔任種子

師資，彈性結合本轄區派出

所(春社所) 至鄰近社區或

中小學進行宣導，藉以推廣

師生及社區民眾約500人 114年3月-11月 印刷費 研習資料：$20元

*100=$2,000元、海報：200

元*4張=$800元 鐘點費

$4,000元*2場=$8,000元 宣

導品 $100元*130個

=$13,000元 膳食費 $80元

*15份=$1,200元 雜支

$1,696元*1式=$1,696元 補

充健保費 $4,000元

*2.11%*2場=$169



前開宣教主題之安全觀念，

提升民眾及學生安全與防詐

等意識，促進社區及校園和

諧及安全氛圍。

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-1營造安全校園生活

尊重彼此、你我「交」心-

交通服務隊(生輔組協助輔

導) 

33,395  8,580  a.本著培養學生建立服務他

人的精神，並以學生視角觀

察交通問題與發想，朝以建

立確交通安全觀念為本，培

養安全防禦駕駛技術為輔，

並透過辦理交通安全教育專

題講座、交通安全小劇場、

簡報分享及案例宣導、宣導

攤位推廣及連署活動、製作

及發送交通安全宣導資料或

手冊等多元形式，推廣至社

區、週邊學校交通安全教育

宣導工作，期塑建一個友善

且安全的校園交通環境。

b.藉由培養本校學生擔任種

子師資，並規劃相關宣導活

動，如：遊戲互動、舞台

劇、小劇場或簡報教學等多

元方式，透過大手拉小手，

將交通安全觀念深入到鄰里

社區及中小學校園之中，期

建立尊重彼此用路權益及保

障你我生命之友善交通環

境。

本校學生及小學學生約

6,000人

114年3-11月 宣導品 $160元*130份

=20,800元 鐘點費 $2,000

元*6場=12,000元 印刷費

$1元*6,000張=6,000元 補

充保費 $2,000*2.11%*6場

=252元 保險費 $42元*18人

=756元 膳食費 $80元*18人

=1,440元 雜支 $727元*1式

=727元

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-2促進及維護健康

健康新視界-健康樂活社

(衛生保健組協助輔導) 

11,895  9,080  a.培訓健康服務志工，協助

推廣衛生保健相關活動，引

導同學養成良好的健康生活

型態。 b.處在滑世代，青

少年成為3C成癮族，如何在

學習過程仍能擁有良好健康

狀態，將辦理志工培訓、健

康 議題相關講座，培養學

生基本健康認知及技能，以

矯正並引導建立良好生活習

慣。 c.健康服務志工藉由

本校學生約80人 114年3月-11月於本校校區 鐘點費 $4,000元*1場

=$4,000元 宣導品 $145元

*80份=$11,600元(衛教文宣

品) 印刷費 $5,080元*1式

=$5,080元(含大圖輸出、文

宣印製等) 雜支 $211元*1

式=$211元 健保補充保費

$4,000元*2.11%*1場=84元



協助推動健康促進相關活

動，從中培養健康認知，進

而傳達給周遭同學並建置優

質校園。

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-3促進和諧關係

「微光之約」-心輔志工團

(諮商與潛能發展中心協助

輔導) 

25,395  24,080  a.辦理增能課程，邀請講師

分享於社區服務的工作經

驗，深入探討如何有效地提

供支持與關懷，提升志工的

服務知能。 b.實地參訪動

物的棲息地與住所，增進學

生志工對多元生態的關懷，

發展出對生命的同理心與責

任感。 c.結合在地社福機

構進行服務，透過實際服務

的過程，引發學生服務熱忱

並反思自身的付出為服務對

象帶來溫暖與關懷，而能樂

於投入於志工服務。

本校師生共60人 113年9月至11月 鐘點費 $2,000元*10小時

=$20,000元 場地費 $4,150

元*1式=$4,150元 車資

$16,500元*1式=$16,500元

保險費 $32元*45人=$1,440

元 印刷費 $2,640元*1式

=$2,640元 膳食費 $80元

*45份=$3,600元 補充健保

費 $20,000元*2.11%=$422

元 雜支 $723元*1式=$723

元

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-3促進和諧關係

服務無界，宿舍共融-學生

宿舍自治會(住宿服務中心

協助輔導) 

40,895  20,080  a.宿舍生活是學生面對的最

大挑戰之一，離開家庭，學

生們需要適應全新的生活規

範和集體生活，在這個過程

中，他們能學會如何與他人

相處、尊重、平衡時間與責

任，宿舍生活也讓他們培養

服務精神，關心並幫助室

友，營造積極互助的氛圍。

此外，學生能在宿舍團體生

活中養成愛護環境的習慣，

參與環保議題，從資源回收

到節能減排，共同維護綠色

家園，這不僅是責任，更是

對未來的承諾。 b.學生在

面對不同室友、生活習慣及

團隊合作需求時，學會調整

自己的態度與行為，自律自

愛成為他們的核心價值，從

保持宿舍整潔到遵守規範，

展現出對他人與環境的愛護

本校全體住宿生 114年4月-12月 印刷費 $6,660元*1式

=$6,660元 餐費 $80元*40

份*2場講座+$80元*40份*2

場淨灘(山)=$12,800元 雜

支 $2,061元*1式=$2,061元

鐘點費 $2,000元*3小時*2

場講座=$12,000元 二代健

保費 $6,000元*2.11%*2場

講座=$254元 車資 $12,000

元*1輛*2場淨灘(山)=

$24,000元 保險費 $40元

*40人*2場淨灘(山)=$3,200

元



能力。每次適應與挑戰，都

讓他們更成熟與堅強，進而

在學業、人際關係、服務他

人、愛護環境等方面取得進

步，培養應對各種挑戰的能

力，適應宿舍生活不僅是外

在環境的調整，更是內心的

轉變，特此辦理「分享講

座」及「淨山（灘）」活

動，讓學生汲取他人經驗，

並能付諸於實踐，身體力

行，成為大學過程中重要的

成長養分。

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-4促進適性揚才及自我實現

籃海運動-運動志工社(體

育室協助指導) 

24,895  26,580  a.舉辦籃球技能培訓，培養

學生對籃球的興趣，並提供

機會參與籃球比賽，強化團

隊合作精神。 b.面對現代

科技的影響，籃球運動可成

為學生健康的一部分。 將

舉辦籃球技能講座、訓練工

作坊，教導學生如何在學業

之餘培養運動習慣。 c.籃

球校隊(社團)成員將透過籃

球比賽，宣揚籃球運動的魅

力，並激發更多學生參與。

校內外學生約100人 114年3月-11月於校外中小

學籃球場

宣導品 志工T恤70件x500元

=35,000 文具用品費1式

x2,500元=2,500元 餐飲費

80元x35個x4次=11,200元

印刷費 海報15張x180元

=2,700元 雜支費 1式x75元

=75元

願    景：三、培養具良好品德之社會公民

工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

淨灘-淨山-淨心靈-社團

(課外活動指導組協助輔

導) 

51,000  36,060  A.鼓勵大專青年投入社區服

務，將心力奉獻給海灘、奉

獻大山進而淨化心靈，也藉

由這樣的活動傳遞愛，也讓

大專青年瞭解自己存在的價

值，進而種下一顆小種子，

讓其佈滿這社會中，以及每

個角落。 B. 經由服務反思

讓都市中的學生能學習為社

會盡一份力，也能符合聯合

國SDGs「永續發展目標」，

為世界提出貢獻。

本校學生及中小學學生約

100人

114年3月至11月 印刷費 $1,000元*1式＝

$1,000元 車資 $25,000元

*2式＝$50,000元 活動材料

$7,000元*2場＝$14,000元

文具用品 $9,500元*1式＝

$9,500元 膳食費 $80*40人

*2場=$6,400元 雜支

$6,160元*1式＝$6,160元

全部工作項目金額總計 210,060  128,740   
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申請單位 嶺東科技大學
填表人/聯絡人

姓名 陳一涵

特色主題名稱 攜手做志工 Fun愛耀嶺東

e-mail ihchen@teamail.ltu.edu.tw

電話 04-23892088#1721

傳真 04-36002308

地址 台中市南屯區嶺東路１號

申請主題分

類
 

經費來源及總

經費比例

本部核定補助金額 (A)：

262,519元
本部補助款金額占總經費比例(%)：79.9%

學校提列配合款金額(B)：

66,238元
學校提列配合款占總經費比例(%)：20.1%

總金額(A +

B)
328,757元

經費明細表

計畫內容
概算金額 實際金額

具體措施 執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議
本部獎助款 學校配合款 本部獎助款 學校配合款

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-1營造安全校園生活

樂活健康安全

校園-全民國

防研究社(軍

訓室協助) 

27,249  8,000  27,249  8,000  辦理專題講座及配合

社區警政機構共同防

制毒品及安全社區宣

導

1.透過專業學者說明

防制藥物濫用及校園

安全常見問題，讓學

生學習正確的法律常

識自我保護，能助人

及關愛身邊親友同

學，培育更多反毒志

工種子。滿意度

93.3%。 2.配合社區

警政機構共同防制毒

品及安全社區宣導，

將友善校園觀念深入

到鄰里社區，讓學生

盡心力，讓社會更美

好。滿意度85.3%。 

1.專題講座:全校師

生共計182人參與，

滿意度93.3%。 2.參

加人員包含（師生、

警政人員、社區居

民）共計184人參

與，滿意度85.3%。

1.專題講座:10月22日

1310-1700時共計兩場

次 2.配合社區警政機

構共同防制毒品及安

全社區宣導： （1）

10月24日文山里

（2）10月25日春安里

（3）10月30日春社里

共計三場次。

持續規劃相關活動，

透過學校教學資源及

運用種子師資於社區

及鄰近中小學中，推

動各式主題教育活

動，除增加敦親睦鄰

外，亦逐步營造友善

和諧氣氛。

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-1營造安全校園生活

https://sasc.moe.gov.tw/character/table16/uploadFiles_normal/images/teacher17/fileteacher17829.ocx


愛護自我、珍

愛生命-交通

服務隊(生輔

組指導組協助

輔導)： 

48,276  14,000  48,276  14,000  (1)活動日期：本著服

務的精神、協助推動

校園交通安全服

務"1.112-2學期由交

通安全服務隊及有意

願擔任交通服務志工

人員至中、小學實施

交通安全教育宣教。

2.113-1學期初由交通

安全服務隊及有意願

擔任交通服務志工人

員於一、二校區分發

交安小卡。 3.113-1

學期配合一年級新生

班級實施交通安全教

育入班宣導活動時，

於全人教育中心辦理

六場交通安全教育專

題講座。

1.112-2學期帶動

中、小學交通安全教

育宣教活動計有3場

次，共計152人次參

與，他校參與之師生

對本次活動滿意度達

99%以上。 2.利用本

校交通安全教育走廊

張貼交安海報宣提醒

同學注意交通安全，

共計5,732人。

3.113-1學期辦理交

通安全專題講座活動

計有6場次，共計528

人次參與，參與之師

生對本次活動滿意度

達99%以上。 

1.112-2學期帶動

中、小學交通安全教

育宣教活動本校師生

參與19人次，他校師

生參與133人，共計

152人次參與。 2.利

用本校交通安全教育

走廊張貼交安海報宣

提醒同學注意交通安

全，共計5,732人。

3.113-1學期辦理交

通安全專題講座活動

計有6場次，本校師

生參與522人次，講

師參與6人次，共計

528人次參與。

1.112-2學期帶動中、

小學交通安全教育宣

教活動: (1)5月7日

1500-1730時僑仁國小

(2)5月8日1230-1500

時文山國小 (3)5月9

日1500-1730時春安國

小 2.113-1學期辦理

交通安全專題講座活

動: (1)10月1日1010-

1200時 (2)10月4日

1010-1200時 (3)10月

7日1010-1200時

(4)10月8日1010-1200

時 (5)10月9日0810-

1000時 (6)10月17日

1010-1200時

持續推動校園交通安

全服務工作，以正確

駕駛觀念及技術為

本，期許建立一個安

全的校園環境、減少

學校車禍發生率，進

而推廣至社區、週邊

學校

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-2促進及維護健康

健康新視界-

健康樂活社

(衛生保健組

協助輔導) 

29,000  6,868  29,000  6,868  藉由講座分享及海報

展方式培訓健康種

子，培養同學健康認

知進而將良好生活型

態傳達給周遭同學以

建置優質校園。

為矯正並引導學生建

立良好生活習慣，舉

辦視力及口腔保健

(含菸害防制)，並進

行身體健康檢查報報

結果衛教，宣達高血

壓、糖尿病及3高等

預防常識，以培養優

世代少年。邀請林家

揚醫師進行健康講

座，演講內容豐富有

趣，學生反映良好；

並於健康中心辦公室

前走廊及校園公佈欄

張貼海報文宣，提昇

學生健康認知。本活

動整體滿意度達李克

特量表4.45，活動參

與總人數100人(男

生：31人；女生：69

人)。 

本校學生約100人(男

生31人、女生69人)

113/11/26-11/28假本

校全人教育實踐活動

中心及健康中心前走

廊辦理

問卷調查回饋表中同

學對於此活動給予正

面肯定，期待更多學

生及社團幹部報名參

加。



願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-3促進和諧關係

「療癒自我-

療癒他人」-

心輔志工團

(諮商與潛能

發展中心協助

輔導) 

22,483  6,870  22,483  6,870  113(1)規劃2場志工培

訓課程，包含相癒諮

商所及愛心家園的志

工服務行前訓練，以

及2場的志工社區服

務，包含療癒犬以及

愛心家園的環境整

理。

本活動共辦理2場志

工培訓課程及2場志

工服務，參與人次共

計40人次。整體滿意

度達92%，平均數為

4.6，顯示超過九成

以上參與學生對於此

系列活動感到滿意。

在質性回饋中，學生

表示認識到療癒犬提

供的陪伴與幫助，並

學習讀懂狗狗的肢體

語言，瞭解生命之間

相互尊重的重要性；

學生也透過實際參訪

愛心家園，更瞭解身

心障礙者在生活上的

不容易，以及產生關

懷社會弱勢的動力，

整體活動有助拓展學

生對世界的認識，瞭

解生命的獨特性，並

給予平等的尊重和理

解。 

113(1)本校師生共計

40人次(男性3人次，

女性37人次)

113(1) 113/11/27相

癒心理諮商所。

113/12/06臺中市愛心

家園"

113(1)學生對於活動

給予好評，建議日後

持續規劃辦理，擴展

學生投入參與，增進

人文關懷與自我內省

之能力。

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-3促進和諧關係

服務無界，宿

舍共融-學生

宿舍自治會

(住宿服務中

心協助輔導) 

45,679  14,400  45,679  14,400  學生宿舍自治會推展

學生宿舍服務活動，

以肯做為目標，實踐

宿舍住宿生與服務志

工們的服務精神，培

養學生關懷環境、關

懷他人，充實學習團

隊的互助合作之宿舍

文化，辦理「分享講

座」及「淨山」活

動。

辦理4場講座，參與

人數160人次；辦理1

場淨山活動，參加人

數80人，總參加人數

240人。  

宿舍幹部、服務志工

與住宿生，總參與人

數共240人。

"1.113年11月27日、

29日、12月4日、6日

等4場講座12時至18

時，地點於一心樓宿

舍B1階梯教室。

2.113年12月11日09時

至16時辦理淨山活

動，地點南投中興新

村。"

?服務分享講座報名

過程未能有效管控進

場人數，未來將針對

組織分工方面，充分

與學生宿舍自治會幹

部溝通，確保各方角

色明確、合作順利，

提升活動效率與成

果。

願    景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-4促進適性揚才及自我實現

籃海運動-運

動樂活計畫

19,168  0  0  0  a.舉辦籃球技能培

訓，培養學生對籃球

        



(體育室協助

指導) 

的興趣，並提供機會

參與籃球比賽，強化

團隊合作精神。 b.面

對現代科技的影響，

籃球運動可成為學生

健康的一部分。 將舉

辦籃球技能講座、訓

練工作坊，教導學生

如何在學業之餘培養

運動習慣。 c.籃球校

隊(社團)成員將透過

籃球比賽，宣揚籃球

運動的魅力，並激發

更多學生參與。

願    景：三、培養具良好品德之社會公民

工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

帶動中小學服

務活動-系學

會(課外活動

指導組協助輔

導) 

39,000  16,100  39,000  16,100  a.鼓勵大專青年進入

中小學服務，將所學

帶至中小學，也藉由

這樣的活動傳遞愛，

也讓大專青年瞭解自

己存在的價值，進而

種下一顆小種子，讓

其佈滿這社會中，以

及每個角落。 b.經由

遊戲課程、探索教

育、資訊科技及營隊

活動讓偏遠地區的小

朋友也能接觸像都市

中的學生一樣學習。

c.藉由大哥哥大姐姐

的活動，也能展現在

技職教育的我們所學

的各項專業，也可以

讓小朋友找到自己的

人生未來。

課外活動指導組/資

訊科技系系學會透過

辦理偏鄉服務活動，

走進偏鄉小學教學，

讓偏鄉小學獲取更多

資源，透過此活動可

以增進學生對偏鄉、

社區更有情感  

  男生22人，女生30

人，共計52人。

113/12/6-8 ，苗栗城

中國小

 

願    景：三、培養具良好品德之社會公民

工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

淨化人心．關

懷永續-服學

志工團 

31,664  0  31,664  0  A.本活動秉持「關懷

人群、溫暖社會」之

宗旨，舉辦淨化人心

與溫暖社會之關懷活

動，為需要幫助的族

帶領本校觀光與休閒

管理系同學應用文化

觀光專業與相關知

識、技能；並與鹿港

高中高三學生合作；

  113/5/15  



群帶來溫暖與快樂。

透過活動讓學生瞭解

服務的精神及服務中

得到的快樂，讓學子

更有意願投入社會志

願服務行列，做為下

一代的最佳榜樣。 B.

本校海外志工團已連

續12年深耕泰北海外

志工服務，未來將持

續推動志工服務，將

愛散播至全世界每一

個角落。

以大手攜小手方式於

鹿港古蹟保存區，結

合文化資產維護與社

區環境營造精神與做

法，進行古蹟環境維

護，建立在地文化連

結，長期推廣文化資

產維護與友善化的文

化觀光等永續發展效

益 

全部工作項目

金額總計
262,519  66,238  243,351  66,238   


